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ANNEXURE-1 
(Refers to CAO/Cir/2024, dated 18.11.2024) 

 

DETAILS OF FAMILY MEMBERS 
 

1. Name of Employee   : _________________________________________ 

2. Designation    : _________________________________________ 

3. Date of Birth as per service book  : _________________________________________ 

4. Date of Appointment   : _________________________________________ 

        (state whether regular or Tenure/Contract) 

 

Sr. 

No. 

 

Name of the 

Family Member 

 

Date of 

Birth 

 

Relationship 

with the 

employee 

 

Occupation 

 

Average 

monthly 

income from 

all sources 

Remarks 

 

1 2 3 4 5 6 7 

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       

6.       

7.       

8.       

 

I hereby undertake to keep the above particulars up to date by notifying the Office of any addition or alteration. 

I hereby Certify that the above declaration made by me is fully updated and correct. 

 

 

 

Date: __________________                                                                                                (Signature of Employee) 

 

 

To, 

SEO (Admin & HR),  

IIM Mumbai 

 

Note 

1. The original form submitted by the employee is to be retained. All additional alterations are to be 

recorded in this form under the signature of Head of Administration Department in Col Seven (7). 

2. No new form will substitute the original form. However, the retiring government servant should submit 

the details of family fresh in the prescribed format. 

3. The details of spouse, all children and parents (whether eligible for family, pension or not) and disabled 

siblings (brothers and sisters) may be given. 

4. The Head of the Administration Department shall indicate the date of receipt of communication 

regarding addition or alteration in the family in the remarks column. The facts regarding disability or 

change of marital status of a family member should also be indicated in the remarks column. 

5. Wife and husband shall include judicially, separated, wife and husband. 

 

* Definition of family for medical attendance (see overleaf) 

  

                                                                                                                          

भारतीय प्रबंधन संस्थान म ंबई  
INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT MUMBAI                 

           

IIM/20__/15 
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DEFINTION OF FAMILY 
 

The term 'family' for the purpose of the Central Services Rules, 1944, shall mean a Government servant's wife 

or husband, as the case may be, and parents, sisters, widowed sisters, widowed daughters, minor brothers, 

children, stepchildren divorced / separated daughters and stepmother wholly dependent upon the Government 

servant and are normally residing with the Government servant. 

 

1. FAMILY MEANS EMPLOYEE'S: 

 

i. Husband/Wife including more than one wife and also judicially separated wife. 

ii. Parents and Stepmother • In case of adoption, only the adoptive and not the real parents. 

• If the adoptive father has more than one wife, the first wife 

only. 

• A female employee has a choice to include either her parents 

or her parents-in-law. 

• option exercised can be changed only once during service. 

iii. Children including legally adopted children, stepchildren and children taken as wards subject to the 

following conditions: 

a. Unmarried Son Till he starts earning, or attains the age of 25 years, whichever is earlier. 

b. Daughter Till she starts earning or gets married, irrespective of the age limit, whichever is earlier 

c. 
Son suffering from Permanent disability of any kind (Physically or mental) - Irrespective of age 

limit. 

iv. Widowed daughters and 

dependent divorced/separated 

daughters 

Irrespective of age limit. 

 

v. Sisters including unmarried/ 

divorced/ abandoned or 

separated from husband/ 

widowed sisters 

irrespective of age limit. 

 

vi. Minor brother(s) Up to the age of becoming a major 

vii. Permanent disabled dependent 

brother 

Irrespective of age limit 

 

 

2. DEPENDENCY: The income limit for the dependency of the family members (other than spouse) is                              

₹ 9000 + DA/DR on the date of consideration of the claim. Parents residing with either the Government 

servant or the rest of the family members in a station other than the employee's headquarters are eligible 

for reimbursement. 

 

3. WHEN BOTH HUSBAND AND WIFE ARE EMPLOYEE: 

a) The spouse employed in a State Government, Defence /Railways or Corporation/Bodies financed 

partly/wholly by the Central/State Government, local bodies and private organizations which 

provides medical services, may choose the facilities under the Central Government rules of facilities 

provided by the organization in which the spouse is employed. 

b) Where both are Central Government servants, either of them may prefer to claim self and eligible 

members of their family, according to his/her status. 

c) In both the types of cases, a joint declaration is required to be furnished as to who preferring the 

claim. In the absence of joint declaration in the case coming under (b), the concession is to be availed 

of by the wife and family members according to the status of the husband. Declaration may be 

changed as often as the circumstances like promotion, transfer, resignation, etc. require. 

d) If judicially separated, pending decision on guardianship, reimbursement for children may be 

allowed to either spouse. 

e) If the spouse is in receipt of fixed medical allowance, the Government servant can avail facilities 

under Medical Attendance Rules for himself and members of family residing with him except for 

the spouse. 
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ANNEXURE-II 
(Refers 10 CAO/Cir/2024, dated 18.11.2024) 

 

DECLARATION OF DEPENDENCY OF FAMILY MEMBERS FOR THE PURPOSE OF 

MEDICAL REIMBURSEMENT 

 

(To be submitted for every claim) 

 

I hereby declare true to the best of my knowledge and belief that Dr./Shri/Mrs./Ms. ______________________  

aged _____________________is solely dependent on me and that her/his income per month does not exceed 

₹ 9000+ DA/DR and she/he is not a retired government servant. 

 

Annexure-1 consisting of the details of the dependent family members is also enclosed herewith. 

 

I hereby undertake to keep the above particulars up-to-date by notifying the Head of the Administration 

department of any addition or alteration. 

 

The above declaration is made to the best of my belief, and I shall be held responsible for any false declaration 

and shall be liable to disciplinary actions. 

 

 

                              ............................................................... 

                                                                                         Signature of Employee 

 

 ............................................................... 

  (Name and Designation of Employee) 

 

Date: ............................                                                                                           Employee Code: .............. 

Place: ............................ 

 

I consider that the declaration made above is acceptable. 

 

 

 

SEO (Admin & HR) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

भारतीय प्रबंधन संस्थान म ंबई  
INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT MUMBAI              
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ANNEXURE-III 
(Refers to CAO/Cir/2024, dated 18.11.2024) 

 

DECLARATION CERTIFICATE FOR FAMILY MEMBERS  

FOR THE PURPOSE OF AVAILING LTC  

(To be updated and submitted every year) 

 

I hereby state that the family members named below are wholly dependent upon me and she/he is not having 

any source of income either from land property, employment, or by way of any pension. She/he is my family 

member as per the definition of family: 

 

Sr. 

No. 
Name of the Family Member Age Relationship with the employee 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

 

➢ She/he does not have any source of income either from land property, employment or by way of any 

pension. 

➢ She/he is my family member as per the Definition of 'Family'. I also certify that her/his income per month 

does not exceed ₹ 9000+ DA/DR and she/he is not a retired government servant. 

➢ That my spouse is not employed in Government service/that my spouse is employed in Government 

service, and the concession has not been availed of by her/him separately for herself himself or for any of 

the family members for the concerned block of years (strike off whichever not applicable) 

➢ That my spouse for whom LTC is claimed by me is employed in ________________________________ 

(name of the Public Sector Undertaking/Corporation/Autonomous Body, etc.), which provides Leave 

Travel Concession facilities, but he/she has not prepared and will not prefer any claim in this behalf to 

her/his employer. 

➢ That my spouse for whom LTC is claimed by me is not employed in any Public Sector Undertaking/ 

corporation/Autonomous Body, financed wholly or partly by the Central Government or a Local Body, 

which provides Leave Travel Concession facilities to its employees and their families. 

 

The above declaration is made to the best of my belief and in case of any false declaration, 1 shall be liable for 

appropriate disciplinary action as per the extant rules. 

 

 

 

                              ............................................................... 

                                                                                         Signature of Employee 

 

 ............................................................... 

  (Name and Designation of Employee) 

 

Date: ...........................                                                                                            Employee Code: .............. 

Place: .......................... 

 

भारतीय प्रबंधन संस्थान म ंबई  
INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT MUMBAI              
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अनुलग्नक-1  
(संदर्भ सं. मु.प्रशा.अ./परिपत्र/2024, ददनांक 18.11.2024)  

परिवाि के सदस्यों का ववविण   
1. कमभचािी का नाम : _______________________________________________________________________  

2. पदनाम : ______________________________________________________________________________  

3. सेवा पुस्तिका के अनुसाि जन्म दिदि : __________________________________________________________  

4. दनयुस्ति की िािीख : ______________________________________________________________________  

(बिाएं- दनयदमि है या कायभकाल/अनुबंध आधाि पि)  

  

क्र.सं. 

  

परिवाि के सदस्य 

का नाम  

  

जन्म दिदि 

  

कमभचािी के 

साि संबंध  

पेशा 

  

सर्ी स्रोिो ंसे 

औसि 

मादसक आय  

दिप्पदियां 

  

1 2 3 4 5 6 7 

1.             

2.             

3.             

4.             

5.             

6.             

7.             

8.             

  

मैं उपिोि दववििो ंको अद्यिन िखने हेिु दकसी र्ी परिवधभन या परिविभन की सूचना कायाभलय को देने का वचन देिा/देिी 

हूँ। मैं एिद््दवािा प्रमादिि कििा/कििी हं दक मेिे द्वािा की गई उपिोि घोषिा पूिी ििह से अद्यिन औि सही है।  

  

  

ददनांक: __________________                                                                                     (कमभचािी का हिाक्षि)  

  

सेवा में, 

वरिष्ठ कार्यपालक अविकािी (प्रशा. व मा.सों.),  

आईआईएम मुोंबई 

  

दिप्पिीीः  

1. कमभचािी द्वािा प्रिुि मूल प्रपत्र को बिकिाि िखा जाएगा। सर्ी अदिरिि परिविभन कॉलम 7 में प्रशासन दवर्ाग के प्रमुख 

के हिाक्षि के िहि इस फॉमभ में दजभ दकए जाएंगे।  

2. कोई र्ी नया फॉमभ मूल फॉमभ का स्थान नही ंलेगा। हालांदक, सेवादनवृत्त होने वाले सिकािी कमभचािी को दनधाभरिि प्रारूप में 

नए परिवाि का दवविि प्रिुि किना होगा।  

3. पदि/पत्नी, सर्ी बच्ो ंऔि मािा-दपिा (चाहे परिवाि, पेंशन के दलए पात्र हो ंया नही)ं औि दवकलांग र्ाई-बहनो ंका दवविि 

ददया जाना चादहए।  

4. प्रशासदनक दवर्ाग के प्रमुख परिवाि में वृस्ति या परिविभन के संबंध में सूचना प्रास्ति की िािीख दिप्पिी कॉलम में दशाभएंगे। 

एक परिवाि के सदस्य की दवकलांगिा या वैवादहक स्तस्थदि में परिविभन से संबंदधि िथ्ो ंको र्ी दिप्पिी कॉलम में दशाभया 

जाना चादहए।  

5. पत्नी औि पदि में न्यादयक रूप से अलग, पत्नी औि पदि शादमल होगें।  

 

 * दचदकत्सा देखर्ाल के दलए परिवाि की परिर्ाषा (अगला पृष्ठ देखें)  

  

                                                                                                                          

भारतीय प्रबंधन संस्थान म ंबई  
INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT MUMBAI                 IIM/20__/15 
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परिवाि की परिभाषा  
  

केन्द्रीय सेवा दनयम, 1944 के प्रयोजन के दलए 'परिवाि' शब्द का िात्पयभ सिकािी कमभचािी की पत्नी या पदि, जैसा र्ी मामला हो, ििा 

मािा-दपिा, बहनें, दवधवा बहनें, दवधवा पुदत्रयां, नाबादलग र्ाई, बचे्, सौिेले बचे्, िलाकशुदा/अलग हुई पुदत्रयां ििा सौिेली मां से है 

जो पूिी ििह से सिकािी कमभचािी पि दनर्भि हैं ििा सामान्यिीः  सिकािी कमभचािी के साि िहिे/िहिी हैं।  

  

1. परिवाि का अर्य है कमयचािी:  

  

। पवि / पत्नी दजसमें एक से अदधक पत्नी औि न्यादयक रूप से अलग पत्नी र्ी शादमल हैं।  

2. मािा-वपिा औि सौिेली माों  • दत्तक ग्रहि के मामले में, केवल दत्तक मािा-दपिा को ही, वािदवक मािा-

दपिा को नही।ं  

• यदद दत्तक दपिा की एक से अदधक पदत्नयाूँ हैं, िो केवल पहली पत्नी।  

• एक मदहला कमभचािी को अपने मािा-दपिा या अपने मािा-दपिा को 

शादमल किने का दवकल्प है।  

• सेवा के दौिान केवल एक बाि प्रयोग दकए गए दवकल्प को बदला जा 

सकिा है।  

iii.  कानूनी रूप से गोद लिए गए बच्चों, सौतेले बच्चों और वार्ड के रूप में लिए गए बच्ोों सलित बच्ोों के लिए लनम्नलिखित शतें 

िागू िोोंगी: 

क. अवववावहि पुत्र जब िक कमाना शुरू नही ंकि देिा, या 25 वषभ की आयु प्राि नही ंकि लेिा, जो र्ी पहले हो।  

ख. बेटी जब िक वह कमाना शुरू नही ंकििी या शादी नही ंकि लेिी, चाहे उम्र सीमा कुछ र्ी हो, जो र्ी पहले हो  

ग. पुत्र वकसी भी प्रकाि की स्थार्ी ववकलाोंगिा (शािीरिक र्ा मानवसक) से पीव़िि हय - आयु सीमा पि ध्यान ददए दबना।  

iv. वविवा बेवटर्ााँ औि आविि 

िलाकशुदा/अलग बेवटर्ााँ  

आयु सीमा पि ध्यान ददए दबना।  

  

v. अवववावहि/िलाकशुदा/परित्यक्त र्ा 

पवि/वविवा बहनय ों से अलग बहनें  

आयु सीमा पि ध्यान ददए दबना।  

  

vi. अवर्स्क भाई  वयस्क होने की आयु िक  

vii. स्थार्ी ववकलाोंग आविि भाई  आयु सीमा पि ध्यान ददए दबना  

  

  

2. वनभयििा: दावे पि दवचाि किने की िािीख को परिवाि के सदस्यो ं(पदि या पत्नी के अलावा) की दनर्भििा के दलए आय सीमा ₹ 9000 

+ डीए/डीआि है। कमभचािी मुख्यालय के अलावा दकसी अन्य से्टशन में सिकािी कमभचािी या परिवाि के बाकी सदस्यो ंके साि 

िहने वाले मािा-दपिा प्रदिपूदिभ के दलए पात्र हैं।  

  

3. जब पवि औि पत्नी दयनय ों कमयचािी हय ों:  

क) िाज्य सिकाि, िक्षा/िेलवे या दनगम/दनकायो ंमें कायभिि पदि या पत्नी, जो आंदशक रूप से/पूिभ रूप से केन्द्रीय/िाज्य सिकाि 

द्वािा दवत्तपोदषि हैं, स्थानीय दनकाय औि दनजी संगठन जो दचदकत्सा सेवाएं प्रदान कििे हैं, वे उस संगठन द्वािा प्रदान की 

जाने वाली सुदवधाओ ंके केन्द्रीय सिकाि के दनयमो ंके अंिगभि सुदवधाओ ंका चयन कि सकिे हैं दजसमें पदि या पत्नी 

कायभिि हैं।  

ख) जहां दोनो ंकेन्द्रीय सिकाि के कमभचािी हैं, वहां दोनो ंमें से कोई र्ी अपनी स्तस्थदि के अनुसाि स्वयं ििा अपने परिवाि के पात्र 

सदस्यो ंके दलए दावा किना पसंद कि सकिा है।  

ग) दोनो ंप्रकाि के मामलो ंमें, यह बिाने के दलए संयुि घोषिा प्रिुि किना आवश्यक है दक दावा कौन कि िहा है। (ख) के 

अंिगभि आने वाले मामले में संयुि घोषिा के अर्ाव में, रियायि का लार् पदि की स्तस्थदि के अनुसाि पत्नी औि परिवाि 

के सदस्यो ंद्वािा उठाया जाना है। पदोन्नदि, स्थानांििि, त्यागपत्र आदद परिस्तस्थदियो ंके अनुसाि घोषिापत्र में परिविभन 

दकया जा सकिा है।  

घ) यदद न्यादयक रूप से अलग हो गए हैं, ििा संिक्षकिा पि दनिभय लंदबि है, िो बच्ो ंके दलए प्रदिपूदिभ पदि या पत्नी में से दकसी 

एक को दी जा सकिी है।  

ड.) यदद पदि/पत्नी को दनदिि दचदकत्सा र्त्ता दमल िहा है, िो सिकािी कमभचािी स्वयं ििा पदि/पत्नी को छोड़कि उसके साि 

िहने वाले परिवाि के सदस्यो ंके दलए दचदकत्सा देखर्ाल दनयमो ंके अंिगभि सुदवधाएं प्राि कि सकिा है।  
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अनुलग्नक-II 
(संदर्भ- 10 सीएओ/सीआईआि/2024, दद. 18.11.2024)  

  

वचवकत्सा प्रविपूविय के उदे्दश्य से परिवाि के सदस्यों की वनभयििा की घयषणा  

(प्रते्यक दावे के दलए प्रिुि दकया जाए)  

  

मैं एिद््दवािा अपनी सवोत्तम जानकािी औि दवश्वास के अनुसाि सच घोदषि कििा हं दक डॉ. / श्री / श्रीमिी / सुश्री 

_____________________________________ आयु ______________________ पूिी ििह से मुझ पि दनर्भि है औि 

उसकी प्रदि माह आय ₹ 9000+ डीए/डीआि से अदधक नही ंहै औि वह सेवादनवृत्त सिकािी कमभचािी नही ंहै।  

  

आदश्रि परिवाि के सदस्यो ंके दवविि से युि परिदशष्ट -1 र्ी इसके साि संलग्न है।  

  

मैं एिद््दवािा दकसी र्ी जोड़ या परिविभन के दलए प्रशासन दवर्ाग के प्रमुख को सूदचि किके उपिोि दववििो ंको अद्यिन 

िखने का वचन देिा हं।  

  

उपिोि घोषिा मेिे सवोत्तम दवश्वास के अनुसाि की गई है, ििा दकसी र्ी झठूी घोषिा के दलए मैं उत्तिदायी होऊंगा ििा 

अनुशासनात्मक कािभवाई का पात्र होऊंगा।  

  

  

                     कमभचािी का हिाक्षिीः  ............................................................. 

  

कमभचािी का नाम औि पदनामीः  ............................................................... 

 

कमभचािी कोड: ........................ 

  

ददनांक: ............................  

स्थान: ...............................  

  

मेिा मानना है दक ऊपि दी गई घोषिा स्वीकायभ है।  

  

  

  

वरिष्ठ कायभपालक अदधकािी (प्रशा. व मा.सं.)  
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अनुलग्नक-III 
(संदर्भ सं. मु.प्रशा.अ./परिपत्र/2024, दद. 18.11.2024) 

  

एलटीसी का लाभ उठाने हेिु परिवाि के सदस्यों के वलए घयषणा प्रमाण पत्र  
(हि साल अद्यिन औि प्रिुि दकया जाए)  

  

मैं एिद््दवािा घोषिा कििा/कििी हं दक नीचे नादमि परिवाि के सदस्य पूिी ििह से मुझ पि दनर्भि हैं औि उनके पास रू्दम 

संपदत्त, िोजगाि या दकसी पेंशन के माध्यम से आय का कोई स्रोि नही ंहै। वह परिवाि की परिर्ाषा के अनुसाि मेिे परिवाि 

का सदस्य है:  

  

क्र. सं. परिवाि के सदस्य का नाम  आयु कमभचािी के साि संबंध 

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       

6.       

  

➢ उसके पास रू्दम संपदत्त, िोजगाि या दकसी पेंशन के माध्यम से आय का कोई स्रोि नही ंहै।  

➢ वह 'परिवाि' की परिर्ाषा के अनुसाि मेिे परिवाि का सदस्य है। मैं यह र्ी प्रमादिि कििा/कििी हं दक प्रदि माह 

उसकी आय ₹ 9000+ डीए/डीआि से अदधक नही ंहै औि वह सेवादनवृत्त सिकािी कमभचािी नही ंहै।  

➢ यह दक मेिे पदि या पत्नी सिकािी सेवा में कायभिि नही ंहैं/दक मेिे पदि या पत्नी सिकािी सेवा में कायभिि हैं, औि 

उसके द्वािा स्वयं के दलए या परिवाि के दकसी र्ी सदस्य के दलए संबंदधि ब्लॉक वषभ के दलए अलग से रियायि 

का लार् नही ंउठाया गया है। (जो लागू न हो उसे काि दें)  

➢ यह दक मेिा जीवनसािी, दजसके दलए मैंने एलिीसी का दावा दकया है, ______________________________ 

(सावभजदनक के्षत्र के उपक्रम/दनगम/स्वायत्त दनकाय आदद का नाम) में कायभिि है, जो अवकाश यात्रा रियायि 

सुदवधाएं प्रदान कििा है, लेदकन उसने इस संबंध में अपने दनयोिा के समक्ष कोई दावा िैयाि नही ंदकया है औि 

न ही किेगा।  

➢ मेिा जीवनसािी, दजसके दलए मैंने एलिीसी का दावा दकया है, दकसी सावभजदनक के्षत्र के उपक्रम/दनगम/स्वायत्त 

दनकाय में कायभिि नही ंहै, जो पूिभिीः  या आंदशक रूप से केन्द्र सिकाि या दकसी स्थानीय दनकाय द्वािा दवत्तपोदषि 

है, जो अपने कमभचारियो ंऔि उनके परिवािो ंको अवकाश यात्रा रियायि सुदवधा प्रदान कििा है।  

  

उपिोि घोषिा मेिे सवोत्तम दवश्वास पि की गई है औि दकसी र्ी झठूी घोषिा के मामले में, मैं मौजूदा दनयमो ंके अनुसाि 

उदचि अनुशासनात्मक कािभवाई के दलए उत्तिदायी होऊंगा।  

  

  

                      कमभचािी का हिाक्षिीः  ............................................................. 

  

कमभचािी का नाम औि पदनामीः  ............................................................... 

 

कमभचािी कोड: ........................ 

ददनांक: ............................  

स्थान: ...............................  

 

भारतीय प्रबंधन संस्थान म ंबई  
INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT MUMBAI              


